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CUMPLIMIENTO
LEGAL DE LA
PREVENCION DE
RIESGOS LABORAL
EN EL SECTOR

FORESTAL n asmadera

EMPRESARIOS FORESTALES,
DE LAMADERAY EL MUEBLE



valora
7

prevencion

OBJETIVOS

v Obligaciones para el personal directivo/responsable
respecto de las personas y equipos en materia de
PRL.

v Exigencias legislativas para afrontar con éxito una
inspeccion o los requerimientos de la autoridad
laboral.

v Responsabilidades.

v Aspectos juridicos sobre la ley de infracciones y

sanciones (LISOS).

ion e Integracion de la Prevencion 2



Infroduccion. Conceptos bdasicos valo.l"aJ
prevencion

La OMS (Organizacion Mundial de |la Salud) define SALUD como:

“El estado de bienestar fisico, mental y social completo
y ho meramente la ausencia de enfermedad”

SALUD

|
FISICO |

EQUILIBRIO MENTAL BIENESTAR
| SOCIAL

Gestion e Integracion de la Prevencién 3



Infroducciéon. Conceptos bdasicos valora

prevencion

Condiciones de trabajo

Cualquier caracteristica del frabajo que pueda
tener una influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad vy
salud del trabajador.

Ejemplos: sustancias, materiales y
maquinas peligrosas, exigencias fisicas
forzadas, condiciones ambientales vy
climdaticas perjudiciales, etc.

Riesgo Laboral

Posibiidad de que un trabajador sufra un
determinado dano derivado del frabagjo.

b [a Prevencion 4
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Infroduccion. Conceptos bdsicos

Danos derivados del trabajo

Enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasion del frabagjo.

En este concepto estdn incluidos el
accidente de frabgjo y la enfermedad
profesional.

Prevencion

Conjunto de actividodes o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de
la actividad de la empresa con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

la Prevencion 5




Intfroduccidn. Conceptos bdasicos valora

prevencion

Son cuatro las disciplinas preventivas

PELIGRO F
PRODUCTDS 1
| Toxicos




Infroducciéon. Conceptos bdasicos VCI|OI‘CIJ

prevencion

Conjunto de técnicas o procedimientos cuyo objeto es eliminar o
reducir la probabilidad de que se produzcan accidentes de trabajo.

ES OBLIGATORIO SEGUIR TODAS
LAS NORMAS DE SEGURIDAD

@J @ 0O0d
{ATENCION! K fx “QJAA

il
ATRAPAMIENTO PERSO A.Jsuuma =~
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Infroduccion. Conceptos bdasicos VCIlOI'CIJ

prevencion

e

Seguridad
Laboral

estion e Integracion de la Prevencion 8



Seguridad Laboral —evolucion de |la
maqguinaria
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Infroducciéon. Conceptos bdasicos valora

prevencion

La Higiene Industrial es la “disciplina encargada de identificar, evaluar
y controlar los contaminantes de origen laboral”. Su objetivo es evitar o
minimizar la produccion de “Enfermedades Profesionales”

Higiene
Industrial

o« = &

Contaminantes Contaminantes Contaminantes
fisicos quimicos bioldgicos
-Ruido -Polvos (de silice) -Hongos
-Vibraciones mecdnicas -Nieblas (de aceites) -Mohos
-Radiaciones -Vapores (de combustion) -Bacterias
-Calor/frio -Gases (disolventes) -Levaduras
-Liquidos (aerosoles) -Pardsitos

Gestion e Integracidn de la Prevencion 10
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Infroducciéon. Conceptos bdasicos valora

prevencion

£ 3 Estudio de las condiciones de adaptacion de un lugar de tfrabajo, una
) maquina, un vehiculo, etc., a las caracteristicas fisicas y psicoldgicas
del tfrabajador o el usuario.

Ergonomia y
Psicosociologia

Aplicada ADAPTAR EL PUESTO DE TRABAJO A LA PERSONA Y
NUNCA AL REVES.

En definitiva...

Gestion e Integracidn de la Prevencion 12



Infroducciéon. Conceptos bdasicos valora

prevencion

£ 3 Estudio psicologico de la conducta e interaccion humanas en el
/] contexto social.

FACTORES PSICOSOCIALES: Interacciones entre el trabgjo, su medio
ambiente, la safisfaccion en el trabgjo y las condiciones de su
organizacion, por una parte, y por ofra parte, las capacidades del

Ergonomia y
Psicosociologia

Aplicada trabajador, sus necesidades, su cultura y su satisfaccion personal ...
HERRAMIENTA
EVALUACION
+ HEREP » R|ESGOS WS LI SOCIALES
ERGONOMICOS | o
.COPSOQ PSICOSOCIALES e Ej’,
istas21 (O

Gestion e Integracidn de la Prevencion 13
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Infroduccion. Conceptos bdasicos

Medicina del Especialidad médica que tiene como fin principal el estudio del riesgo

Trabajo . : : : :

J y la patologia que, derivados de las circunstancias del trabagjo, puedan
incidir sobre la salud humana y la adopcion de todas las medidas
necesarias para su preservacion.

Examen de Salud Laboral \ oA
Medicina y Enfermeria del Trabajo valorQ
Salud

Gestion e Integracidn de la Prevencion 14
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prevencion

Introduccion. Conceptos basicos

Medicina del Trabajo. Prevencion gxamen de Salud Laboral \ _d
de la Enfermedad Medicina y Enfermeria del Trabajo valoro

Salud

Prevencion Primaria

- Elimina los factores ambientales de riesgo por medio de
saneamiento del medio ambiente.

- Protege al organismo frente a enfermedades
transmisibles.

- Educa en la salud y crea habitos saludables.

Prevencion Secundaria

« Aborda la enfermedad en fase incipiente, aun en fose
reversible, por medio de diagnostico precoz. :
- Equivale a la Vigilancia de la Salud.

Gestion e Integracion de la Prevencion
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Danos derivados del frabajo valora

prevencion

;Cudles son los danos posibles derivados del trabajo?

“Lesion corporal que el frabajador sufre con ocasidon o por consecuencia del

Accidentes de trabajo (AT) ‘

frabajo que ejecute por cuenta ajena”  (Art. 115 LGSS)

Con/Sin Baja

" Es aquel que se produce duranfe el desplazamiento desde su domicilio al lugar de
Initinere % -
frabajo o viceversa.

In Misidn _ Es aquel que se produce durante la jornada laboral.

Incidente de frabajo ‘ Cuando no ha habido lesiones, aunque hayan existido pérdidas materiales.

. Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por la
Enfermedad profesional (EP) ‘ o o - _
exposicion a agentes quimicos o fisicos en el puesto de trabajo.

Gestion e Integracidn de la Prevencion 17




Danos derivados del trabajo Vﬂlordl

prevencion

Enfermedad Profesional

La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado en las
actividodes que se especifican en el cuadro oficial de
enfermedades profesionales, siempre que esté provocada por
la accidon de los elementos o sustancias que se indican por
cada enfermedad en el citado cuadro.

En el sector forestal pueden darse:

 Enfermedades respiratorias como rinitis, sinusitis,
hipersecrecion nasal, asma, bronquitis crénica, ect...

« Enfermedades de la piel como dermatitis irritativa o
alérgica.

« Enfermedades oculares como conjuntivitis.

- Enfermedades oncolégicas como cdncer de cavum o
sinonasal, cdncer de pulmén, etc....

Gestion e Integracion de la Prevencién 18




Danos derivados del frabajo valora

prevencion

icina v Enfermeria del Trabajo

%

men de Salud Laboral \ '_-,
salug

Enfermedad Profesional. Factores que intervienen

v Peligrosidad del agente contaminante.

v' Concentracion del agente contaminante en el
ambiente de frabagjo.

Tiempo de exposicion.

Caracteristicas personales de cada individuo.
Presenciac de mds de un contaminante en el
ambiente de frabagjo.

AN

o b
14 r( o
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Danos derivados del frabajo valora

prevencion

Diferencias entre Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

Iniciacion Agente causante Tipo de Lesidon  Restriccion Legal

Gestion e Integracidn de la Prevencion 20



Danos derivados del frabajo valoraJ

Riesgos Laborales

prevencion

Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas a distinto nivel Accidentes
Caida de objetos en manipulacién
Desprendimientos, desplome y derrumbes
Choques y golpes

Atrapamientos

Cortes

Proyecciones

Contactos térmicos

Contactos quimicos

Riesgo eléctrico

Incendios y explosiones

Trafico (fuera del centro de trabajo)

Enfermedades

Estrés térmico \‘
Ruido y vibraciones
Radiaciones ionizantes y no ionizantes
Agentes quimicos Ergondmicos
Agentes biologicos y

L Psicosociales
Carga fisica 1

Factores psicosociqles Gestidn e Integracion de la Prevencién 21
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Marco Normativo valoraJ

prevencion

El marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales estd formado por
diferentes instrumentos legales, que establecen derechos y deberes para los diferentes
sujetos que intervienen en la relacion laboral.

El fundamento principal de la legislacion preventiva espanola se encuentra en la
Constitucion de 1978.

Gestidn e Integracion de la Prevencién 23



Marco Normativo valora

prevencion

Constitucion Espanola
« Articulo 15

“Derecho ala vida y a la integridad fisica”

« Articulo 40.2

“Poderes publicos: Deber de velar por la seguridad e higiene en el trabgjo”.




Marco Normativo va Io.','aJ
pfevenflon

Estatuto de los Trabajadores

- Arficulos4.2y 19.1 15

Derecho de los trabajadores a:

v Su integridad fisica.
v' Una proteccion eficaz.
v' Una politica de seguridad e higiene adecuada.

- d#m B o
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Marco Normativo valora

prevencion

Ley de Seguridad Social

Garantia de proteccion adecuada frente a los accidentes de trabagjo y enfermedades
profesionales.




vuloral

prevencion

Marco Normativo

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Presencia de Espana en la Unidon Europea:

Necesidad de armonizar nuestra politica con la
comunitaria, en materia de mejora de las
condiciones de trabagjo para elevar el nivel de
proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores.

Directiva 89/391/CEE:
“Directiva Marco”

Adaptada por Estado Espariol

Ley 31/1995: l

“Ley de prevencion de Riesgos Laborales”
Gestidn e Integracion de la Prevencién 27




Marco Normativo

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Contenido:

ENEANERN

NN NXKX

Derechos y obligaciones.

Evaluacion de riesgos.

Equipos de frabagjo y medios de
proteccion.

Informacion, consulta y participacion.
Formacion de los frabajadores.
Medidas de Emergencia.

Riesgo Grave e Inminente.

Vigilancia de Ila Salud de los
Trabajadores.

v Documentacion.
v' Servicios de Prevencion.

Gestion e Integracion de la Prevencién

valora

prevencion
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Obligaciones empresariales valora

prevencion

Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 14

1. Obligaciones impuestas al empresario para garantizar la seguridad y salud de sus
trabajadores.

2. El deber del empresario deriva en el derecho del trabajador a tener una
proteccion eficaz.

Gestion e Integracion de la Prevencién 30
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El empresario puede delegar algunas funciones o externalizar la gestion preventiva
en un SPA, pero en ningun caso supone delegar responsabilidades.

El empresario s el responsable en materia preventiva, no obstante, todo trabajador,
respecto a la tarea que le ha sido designada en base a su capacitacion tiene una
responsabilidad de actuacion.

Gestidn e Integracion de la Prevencién 31



Obligaciones Empresariales valoraJ

prevencion

Principios de la accion preventiva

N
= Evitar los riesgos
= Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
J
L] (] (] N
= Combatir los riesgos en su origen
= Adaptar el trabajo a la persona
J
L] L] L] N
= Sustituir lo peligroso
= Planificar la prevencion
J
. o 7 \
= Adoptar medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual
= Formacion a los trabajadores

J

Gestion e Integracidn de la Prevencion 32



Obligaciones Empresariales valo.ral
prevencion

1. Implantar y aplicar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales — Evaluacion de
Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva.

2. Investigar las causas de los danos para la salud de los trabajadores.

3. Proporcionar Equipos de Trabajo adecuados al trabajo garantizando la seguridad y
salud de los trabajadores.

4. Proporcionar Equipos de Proteccion Individual adecuados y velar por su uso.

5. Informar a los trabajadores y trabajadoras sobre:
v Los riesgos a los que estd expuesto en su puesto de tfrabajo
v Las medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar para combatirlos.
v Las medidas de emergencia adoptadas por la empresa.

6. Permitir la Consulta y Participacioén en todo lo que afecte a su seguridad y su salud.

/. Proveer de formacion suficiente y adecuada.

Gestidn e Integracion de la Prevencién 33



Obligaciones Empresariales

valora
7

prevencion

8. Desarrollar e implantar un Plan de Emergencia.

9. Garantizar la vigilancia de la salud en funcidon de los riesgos inherentes a 1os puestos de
trabqgjo.

10. Elaborary conservar a disposicion de la Autoridad Laboral la siguiente documentacion:

v

D N N AN

El Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales.

La Evaluacion de Riesgos.

La Planificacién de la Actividad Preventiva.

La Practica de los controles del estado de Salud de los trabajadores.

Relaciéon de AATT y EEPP que causen una incapacidad de mas de un dia de
trabajo

Gestidn e Integracion de la Prevencién 34



Obligaciones Empresariales valora

prevencion

Empresario

Evaluacién de los riesgos Investigar AT's y EP's

Coordinacion de las
actividades empresariales

Equipos de trabajo
y equipos de proteccion

Obligaciones
del empresario

Proteccion de trabajodores
especialmente sensibles

Vigilancia de la salud

Documentacion

Medidas de emergencia

valora
7

prevencion
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Obligaciones Empresariales

Obligaciones

de los
trabajadores

Utilizar adecuadamente
equipos de trabajo

No poner fuera de servicio
los dispositivos de seguridad

Utilizar correctamente
los dispositivos de seguridad

Contribuir al cumplimiento
de sus obligaciones

Gestion e Integracidn de la Prevencion

Trabajadores

valora

prevencion

Utilizar adecuadamente
equipos de proteccion

Informar de situaciones
de riesgo

Cooperar
con el empresario

Garantizar condiciones

de seguridad

valora,

prevencion
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valoral

prevencion

El incumplimiento de las
obligaciones por parte del
trabajador, se considera
incumplimiento laboral segun
~_ articulo 58.1 del estatuto de
los trabajadores y podrd dar
lugar a sanciones
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Organizacion de la Prevencion
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Organizacion de la Prevencion valoraJ

prevencion

El empresario debe establecer un sistema adecuado a la gestion de la prevencion,
que asegure el funcionamiento de todas las actividades preventivas que se
desarrollen en el dmbito de la empresa.

Gestion e Integracidn de la Prevencion 39



Organizacion de la Prevencion Vﬂloral

. prevencién
£if 2\

La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas se realizard por el empresario con arreglo a alguna de las siguientes
modalidades.

A. Asumiendo personalmente tal actividad

Empresas de hasta 10 trabajadores que no desarrollen actividades incluidas en el Anexo 1
Formacion

B. Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo
Formacion

C. Constituyendo un Servicio de Prevencién Propio
Empresas con mdas de 500 trabajadores o entre 250 y 500 trabajadores pertenecientes al Anexo 1

Servicios de Prevencion Mancomunados
E. Recurriendo a un Servicio de Prevencién Ajeno.

Gestion e Integracion de la Prevencion 40






Gestién de la Prevencion valo_raJ
prevenl:lon

Integracion de la Prevencion

« Las funciones y responsabilidades preventivas estaran claramente definidas y serdn
comprendidas y asumidas por todos los niveles.

« Cada miembro de la empresa
asume SUS funciones y
responsabilidades en PRL.

« Las decisiones pueden afectar a la
Seguridad y Salud propia y del resto
de companeros.

-

Gestion e Integracion de la Prevencién 42
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prevencion

Gestidon de la Prevencion

Integracion de la Prevencion

1. Empresario
v' Responsable de integrar la prevencion.

v Asigna funciones preventivas a los mandos infermedios vy
trabajadores.

2. Representante de los trabajadores

v Implicacion en las consultas promovidas por el empresario.
v"Interlocutor empresario — trabajador.

3. Trabajadores

v Asuncion de las responsabilidades preventivas de acuerdo a
sus funciones.

4. SPA Yy trabajador designado

v Gestion 'y ejecucidon de las actividades preventivas
especializadas.

V' Asesorar al empresario y tfrabajadores.

Gestion e Integracion de la Prevencién 43



Gestidon de la Prevencion valora

prevencion

« Plan de prevencion.

« Evaluacion de riesgos.

« Planificacion de la actividad preventiva.

« Informacion y consulta de los trabajadores.
« Formacion a los trabajadores.
« Elaboracion del plan de emergencia.

* Vigilancia de |la salud de los trabajadores.
 Informe documental de las actuaciones preventivo

Gestion e Integracién de la Prevencion



Gestidon de la Prevencion

valora
7

prevencion

Plan de Prevencion

El plan de prevencion es la herramienta a tfravés de la cual se integra la actividad

preventiva de la empresa en su sistema de gestidon y se establece su politica de PRL.

. Qué incluye este plan?

Caracteristicas de la empresa

Politica preventiva de la empresa

Estructura organizativa prevista

* Analisis del tamafio de la plantilla

Riesgos genéricos de las actividades y de sus procesos productivos,

* Siniestralidad del sector y propia de la empresa,...

Integracion

* Objetivos

Responsabilidades

Recursos

Descripcion de la organizacion de la Prevencion

Mecanismos para implementar la consulta y participacion de los delegados
de Prevencidn

Integracion del Comité de Seguridad y Salud

* Cumplimiento de las Obligaciones de Coordinacién con empresas externas

Gestidn e Integracion de la Prevencién
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Gestidon de la Prevencion

Evaluaciones de Riesgos

« Evaluaciones de riesgos centros temporales (obras), centros fijos (oficinas, almacenes,
etc.), colectivos protegidos.

NIVELES DE RIESGO

Consecuencias

« Informes ergondmicos

Extremadamente
Daiiino
ED

Ligeramente
Danino
LD

Dariino

Baja Riesgo trivial Riesgo moderado

« Informes de higiene.

T Mo

« Ruido o Bieg e
« Polvo no

e Luminosidad — N
° GO ses iesgo moderada insgo: inttlasabla

MO IN

« Contaminantes quimicos

Gestidn e Integracion de la Prevencién 46
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Gestidon de la Prevencion

Evaluaciones de Riesgos

« Proceso de identificacion y valoracion de riesgos

Para aquellos riesgos que no hayan podido evitarse

- En el origen

- Organizativas

- De proteccion colectiva
De proteccién individual

- De formacién e informacion a los trabajadores

Medidas preventivas:

- Control periédico de las condiciones, la organizacién, los métodos de trabajo y la
vigilancia de la salud

Gestidn e Integracion de la Prevencién 47



Gestidon de la Prevencion leoraJ

prevencion

Evaluacion de riesgos.

Revision.

Cuando puedan verse afectados por:

- La eleccidén de nuevos equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos
- Introduccidén de nuevas tecnologias

- El cambio de las condiciones de trabajo

- La existencia de trabajadores sensibles

- Lo determine una disposicion especifica

- Laineficacia de las medidas preventivas adoptadas

- Cuando se hayan detectado danos a la salud

Con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y representantes de los trabajadores, segun
el deterioro del proceso productivo

Gestidn e Integracion de la Prevencién 48
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EVALUACION ESPECIFICA DEL PUESTO DE TRABAJO

ENCARGADO FORESTAL

PUESTO 1

SECCION/DEPARTAMENTO: TRABAJOS FORESTALES

(EQuUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL) EPI's NECESARIOS

EPI

Riesgos

EPI's que LA EMPRESA debera dotar a las personas trabajadoras y
garantizar su uso de manera continuada mientras existe el riesgo

cV.

PR.

indicaciones de las fichas de segundad si se trata de productos quimicos, de
Iso que protegerse.

- Respetando el marcado del equipo. (g]. clases de proteccion, marca
comespondiente a una utilizacion especifica)

- Eleccion del equipo en funcion de los factores individuales del usuano

o

Fratecclie oilgiiss
S ks m g

Guantes de proteccion

» Contacto con sustancias imitantes o
COmosivas

En el manejo de productos guimicos (aceites, lubricantes, combustible, etc.)
usar guantes de proteccion contra productos quimicos

TO

» Proyeccion de fragmentos o particulas

Dotar al trabajador de guantes frente a riesgos mecanicos que seran
resistentes a aceites hidraulicos, adecuados y normalizados (Cat Ill, UNE-EN-
420 v UNE-EN-388).

* Proyeccion de fragmentos o particulas

En las tareas de mantenimiento utilizar guantes de proteccién frente a riesgos
mecanicos que seran resistentes a aceites hidraulicos.

Pratecrite phivgalms
il

Proteccion auditiva

= Exposicion a contaminantes fisicos

Dotar al trabajador de protectores auditivos, adecuados y normalizados (Cat i,
UNE-EN 352-3, UNE-EN 352-1, UNE-EN 397 v UNE-EN 458)

TO

©

]
FREIT LS L

Proteccién ocular yio facial

» Chogues vy golpes confra objetos
inmaviles

Dotar al trabajador de proteccion ocular (gafas de seguridad o la pantalla
facial) adecuados y normalizados para evitar los golpes (UNE EN 166 - 172).

Gestidn e Integracion de la Prevencién
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Gestidon de la Prevencion

Planificacion de la actividad preventiva

Situacion de

riesgo  Designacioén responsables
* Recursos humanos y materiales

* Plazo de ejecucion

*Eliminan o reducen los riesgos

‘ } *Controlan los riesgos

- sy Planificacién
preventivas

Gestion e Integracidn de la Prevencion
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PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE
CONTROL POR PUESTO DE TRABAJO

Seccion / Puesto de trabajo

Riesgo

MEDIOS MATERIALES
Medidas Preventivas

PR

OBRAS VARIAS / JEFE DE OBRA DE
EDIFICACION

Caidas de personas a distinto nivel

Para trabajos en altura (a mas de dos metros,
etc.), en fachadas, cubiertas, colocacion de
ventanas o ventanales ... La empresa debera
garantizar, previo al inicio de cualquier trabajo
de instalacion, reparacion, colocacion de tendido
eléctrico en zonas elevadas como en balcones,
fachadas, cubiertas.etc. (esto es a mas de 2
metros) que los trabajadores cuentan (siempre
que no haya side posible la instalacion de
proteccion colectiva) con amés de seguridad
como equipo de proteccion individual y sistema
de anclaje conectado bien a estructuras fijas y
resistentes (en el caso de anclarse a la propia
barandilla del balcon hay que asegurar que
cuenta con la resistencia adecuada frente a una
posible caida del trabajador) o bien a sistemas
disefiados al efecto (como por ejemplo el
sistema "Syam" con marcado CE y que cumple
con los requerimientos de la Directiva EPI
89/686/CEE (que se puede adquirr en esta
pagina web http://www.syamiberica.com/ y en
esta ofra hitpJ//www shadelab es/sequridad) o
bien hacer del "Sistema de anclaje para puertas”
comercializado por la marca comercial WURT
que cumple con la Norma UNE795-B

Caidas de personas a distinto nivel

Todas las ZONAS CON RIESGO DE CAIDA A DISTINTO NIVEL DE
ALTURA IGUAL O SUPERIOR A 2 METROS deberan estar perfectamente
recercados en todo momento mediante barandillas solidas que cumplan la
UNE 13374 (dotadas de pasamanos, liston intermedio y rodapie).

Cuando se realicen trabajos en zonas con riesgo de caida a distinto nivel 1

de altura iqual o superior a 2 m y no sea posible Ia utilizacion de proteccion
colectiva (ej: barandillas), o dicha proteccion no ofrezca garantias de
seguridad suficientes, o dichas protecciones colectivas no resulten
suficientemente eficaces, se recurrira de forma obligatoria a la proteccion

debera

Leyenda: PR = Pnondad 1 (No contnuar ni iniciar los trabajos hasta reducr el riesgo. 5i no fuera posible o

Gestion e Integracion de la Prevencion

& trabajo hasta subsanar ylo reducr el riesgo. — Priondad 2 A las medid

en un pefiodo determinado) —
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Gestidon de la Prevencion

Investigacion de accidentes

v' Accidentes leves
« Con baqgja

- Sin bagja
 |Incidentes

v' Accidentes graves y muy graves

« Servicio de Prevencion
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Compras

El responsable de adquirir los equipos de trabajo habrd de exigir de los fabricantes,
importadores y/o suministradores:

v La informacion de uso y manfenimiento en
castellano.

v Fichas identificativas de los riesgos y las
medidas preventivas.

v Certificado de conformidad CE (equipos
posteriores a 1995) a

v" Plan de adecuacion (anteriores a 1995). c €

DECLARACION CE DE CONFORMIDAD
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Contirol de alquileres

RD. 1215/97 de 18 de julio, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion de equipos de trabajo empleados por los trabajadores en el frabajo

« Cada mdaguina dispondrd de marcado CE, visible e indeleble.
« Cada mdguina debe acompanar una “Declaracion CE de Conformidad”.

« Cada maqguina debe ir provista de un completo manual de instrucciones en
castellano.

« Ficha deriesgos y medidas preventivas
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prevencion

Formacion

« Todo el personal de |la empresa fanto en
situaciones estables de plantilla como en el
momento de la contratacién y también cuando
se produzcan cambios en las funciones que
desempene o se infroduzcan  nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo, recibird formacidon especifica de
seguridad y salud

Practica
Suficiente
Adecuada
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va Io ra J Condcenos Servicios Trabaja con nosotros Colaborador Blog Valora Salud |
prevencion

Cursos por convenio

\|

FUNDACION
LABORAL

DE LA MADERA
Y EL MUEBLE

Convenio de la Construccion

_|| J11 casorar™

" DELA CONSTRUCCION
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Informacién al trabajador

» Riesgos de seguridad y salud, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto
como a cada fipo de puesto de trabajo o funcion.

« Las medidas y actividades de prevencion y proteccion aplicables a dichos riesgos.

 Las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores.

Emergencias y proteccién contraincendios
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Productos Quimicos

« Listado de todos los productos utilizados.
 Envasado.

» Etiquetado .

 Fichas de datos de seguridad: realizando una detenida lectura de la misma, para
informarnos del correcto manejo y almacenamiento de los mismos.
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Mantenimiento de instalaciones

« Medios de extincion, electricidad, calderas,...

Medidas de emergencia en centros fijos

« Realizacion del Plan sobre Medidas de Emergencia
« Designacion de equipos.
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Documentacion

Elaborar y conservar a disposicion de la Autoridad Laboral

v Plan de prevencion de Riesgos Laborales. Lleva implicitos los procedimientos e
instfrucciones necesarios para gestionar la actividad preventiva de la empresa.

v Evaluacion de Riesgos para la Seguridad y la Salud en el trabajo, incluido el resultado
de los controles periddicos de las condiciones de frabajo y de la actividad de los
trabajadores.

v Planificacién de la Actividad Preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de
prevencion a adoptary, en su caso, material de proteccion que deba utilizarse.

v Practica de los controles del estado de la salud de los frabajadores y conclusiones
obtenidas de los mismos.

v Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado
al frabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabagjo.
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Elaborar y conservar a disposicion de la Autoridad Laboral

v Investigacion de los danos producidos a la salud del personal trabajador.

v" Documentacion acreditativa de la modalidad de organizacién preventiva adoptada.

v Las medidas de emergencia.

v Memoria y programacidén de actividades preventivas elaboradas por el Servicio de
Prevencion.

v Informe de las auditorias reglamentarias realizadas.

v Registros industriales y cerfificados de inspeccién de organismos de conftrol

autorizados, en instalaciones y equipos sometfidos a reglamentacion de seguridad
industrial.

v" Declaraciones CE de conformidad de mdquinas y sus manuales de instrucciones.

v Fichas de datos de seguridad de sustancias y mezclas quimicas.
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Elaborar y conservar a disposicion de la Autoridad Laboral

v' Registro de revisiones y comprobaciones de equipos de trabagjo.

v" Folletos informativos de caracteristicas, uso y mantenimiento de equipos de proteccion
individual.

v" Documento de proteccidn conira explosiones.
v Ofros...

~ &_-_———
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Infracciones y sanciones VCI|OI"CIJ
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Ley 31/95 Prevencion de Riesgos Laborales

v Articulo 42

El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales da lugar a:

1. Responsabilidades administrativas
2. Responsabilidades penales

3. Responsabilidades civiles por los danos y perjuicios.

Gestidn e Integracion de la Prevencién
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Responsabilidad Administrativa

Expediente sancionador (acta de infraccion): la inicia la inspeccion de frabajo, segun la
peligrosidad, el n°® de trabajadores afectados y la gravedad de los danos.

Graduacion Calificacidon — Euros
Leves Minimo | De45a485€

Medio De 486 a 975 €
Maximo | De 976a2.450 €
Graves | Minimo |De 2.451a9.830€
Medio De 9.831 a2 24.585 €
Maximo | De 24.586 a 49.180 €
Muy Minimo | De 49.181a 196.745 €
Graves | \Medio | De 196.746 a 491.865 €
Maximo | De 491.866 a 983.736 €
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Responsabilidad Penal
Delito (imprudencia grave) y falta (imprudencia leve).

Sanciones:

Prision: de 6 meses a 3 anos.
Multa: de 6 meses a 12 meses.

Si existe dano o fallecimiento: penas de prision de 1 a 4 anos e inhabilitacion especial
para el desempeno de la profesion cargo u oficio de 3 a 6 anos.




Infracciones y sanciones valora

prevencion

Responsabilidad Civil

Dos vias:

1.

Responsabilidad civil derivada del delito: Art 116 Cdédigo Penal. Toda persona
criminalmente responsable de un delito o falta lo es también civimente si del
hecho se derivan danos o perjuicios.

En caso de accidente, acreditada la comision del delito, el frabajador o sus
herederos pueden reclamar al empresario una indemnizacion por los danos vy
perjuicios ocasionados.




Infracciones y sanciones valo‘ral
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Responsabilidad Civil

Dos vias:

2. Responsabilidad civil contractual: Art 1.101 Cddigo Civil. Incumplimiento de la
obligacion de garantizar la seguridad y salud del frabajador.

Se puede contratar un seguro que cubra este tipo de responsabilidad.
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